T.C.
MiLL]I EGITIM BAKANLIGI

eftis Kurulu Baskanhg

OGRETMEN

DENETIM REHBERI

OCRETMEN DENETIM REHBERI




© Her hakki mahfuzdur. Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanliginin izni olmadan dokiimanlarin
hi¢ bir kism1 basilt ya da elektronik materyal olarak; kopya, kayit, basim veya herhangi bir sekilde diger
yontemlerle basili veya elektronik ortamda ¢ogaltilamaz ve yayinlanamaz.

OGRETMEN
DENETIM REHBERI

HAZIRLAYANLAR

Yusuf Ziya OZCAN Basmiifettis
Ayhan YILDIZ Mifettis
Nihal GOSKUN Miifettis

Muhsine TURKER

Nusret OZCAN

Miifettis Yardimcisi

Miifettis Yardimcisi



Yaptiklan isin dojruluguna inanan insanlar, calismalarinin
denetlenmesinden, Rarsi fikirler ortaya atilmasindan ve tercihileri
lizerinde miinakasa yapmaktan zevk alirlar.

Mustafa Kemal ATATORK,



iCINDEKILER

Sayfa
SUNUS 5
A. OGRETMEN DENETIMINDE UYULACAK GENEL ESASLAR 8
B. OGRETMEN DENETIMI ?
a. On Hazirlik 10
b. Tanigsma 10
c. Ders Denetimi 10
C. EVRAK INCELEMESINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR 1
a. Ziimre Toplant1 Tutanaklarinin incelenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar 11
b. Unitelendirilmis Y1llik Plan ve Ders Planlarinin Incelenmesinde Dikkat Edilecek 16
Hususlar
c. Ogretmenin Olgme ve Degerlendirme Calismalarinin Incelenmesinde Dikkat Edilecek 13
Hususlar
d. Not Defterlerinin incelenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar 21
e. Ogretmenin Verdigi ve Degerlendirdigi Odevlerin incelenmesinde Dikkat Edilecek 51
Hususlar
f. Ders Dis1 Egitim Calismalarinin Incelenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar 23
g. Sosyal Etkinlik Caligmalarimn Incelenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar 24
h. Rehberlik Calismalarmin incelenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar 26
1. Ogretmenin, Okulun Genel Isleyisine Katkisinin Degerlendirilmesinde Dikkat
. 27
Edilecek Hususlar
i. Ogretmenin Kisisel Calismalarinin Degerlendirilmesinde Dikkat Edilecek Hususlar 29
D. DERS GOZLEMINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR 30
Ogretmen Denetim Raporunun Yazilmasi (Odiil/Ceza Teklif Edilecek Ogretmenler 30
I¢in Ek:2)
E. OGRETMENIN GENEL BASARI DERECESININ "YETERSIZ" BULUNMASI 31
a. Mucipli Ders Denetimi 31
a.1. Mucipli Ders Denetiminde Getirilebilecek Teklifler 32
a.2. Mucipli Ders Denetiminde Getirilebilecek Disiplin Teklifleri 33
b. Brang Miifettiglerince Yapilacak Ziimre Toplantilart 36
c. Genigletilmis Ziimre Toplantilar 36
Ek-1- Ogretmen Degerlendirme Formu 38
Ek-2- Ogretmen Denetim Raporu 40
Ek-3- Okul/ Kurum Miidiiriiniin Ogretmen Hakkindaki Kanaat Formu 41
Ek-4- Denetlenecek Ogretmenleri Gosterir Liste 42
EKk-5- Denetlenen Ve Denetlenemeyen Ogretmenleri Gosterir Liste 43
Ek-6- 1l Genelinde Gorevli Miifettisler Tarafindan Denetlenen ve Denetlenemeyen A4

Ogretmenlerin Sayisin1 Gosterir Liste



Denetim, bir birimin isleyisi konusunda ayrintili olarak inceleme yapmak ve
bilgi toplamak, toplanan bilgileri analiz etmek, analiz sonucunda sorunlar: tanimlamak,
belirlenen sorunlara ¢oziim iiretmektir. Denetim, yetistirilmek istenilen insan tipine
uygun ogretme ve dgrenme etkinliklerinin gelistirilmesine hizmet eder. Egitim siireci
icinde mill kiiltiir gelistirilmeli, Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen amaclar
dogrultusunda insan tipi yetistirilmelidir.

Milli, ahlaki insani ve kiiltiirel degerleri benimseyen, koruyan, beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakumindan dengeli ve saglikli gelisen, iiretken, haklarini ve
sorumluluklarini bilen insanlardan olusacak devlet ve toplum diizeni; tiim kurum ve
kuruluglarda hizmetlerin hukuk kurallar: icinde wve kesintisiz yiiriitiilmesi ile
saglanabilir.

Ogretmenlerimiz, 63renen toplumlarn iiyesi olmakla birlikte 6grencilerimizin
dgrenmelerini  izleme ve  yonetiminden  sorumludurlar.  Ogretmenlerimiz
uygulamalarinda, 63rencilerin  bireysel farkhiiklarini  dikkate alarak ve 0grenme
ortamlar1 ~ diizenleyerek kavrama kapasitelerini  gelistirmeye yonelik ortamlar
olustururlar. Aymi zamanda, 0gretilen konularin disiplinler arasi iliskilerini de
diizenler ve hedefe ulasacak arastirmalar yaparlar. Ogretme-6grenme siirecinde
hedeflere ulasilmasi, planlanan ¢alismalar ile gerceklestirilen faaliyetlerin birbirleriyle
uyumlulugunu ve sapmalarim  tespit ederek, giderilmesine 151k tutulmasi,
ogretmenlerin karsilastiklar1 mesleki problemlerde yardim ve rehberlikte bulunulmasi
amaciyla yonetime goriis sunmak denetimin asil gorevi olup, bu gorevin yerine
getirilmesinde en énemli sorumluluk da miifettislere diismektedir. Icinde calistigr egitim
ortamimin denetimi yaminda, 0gretmenin bireysel denetiminin de ayri ve son derece
onemli bir yeri vardir. Bundan dolayidir ki dgretmenlere denetim sirasina gerekli ve
yeterli rehberligin yapilmas: da ayni derecede onem arz etmektedir.

Degerlendirme  islemi, yonetsel etkinliklerle iliskilidir. Bunlar; ihtiyag
degerlendirmesi, stratejik diisiinme ve planlama, program gelisimi, egitim uygulamalar:
ve yonetimi ile siirekli gelisimdir. Degerlendirmenin ana prensipleri ise; sistematik
sorgu, yeterlik, dogruluk ve diiriistliik, kisilere sayg: ve genel sorumluluk seklindedir.
Anahtar degerlendirme paydaslari; 6grenenler, 6gretmenler, aileler, yoneticiler, egitim
personeli ve iginde yasadigimiz toplumdur. Miifettis degerlendirmesinin giivenilir,
nesnel ve gecerli olabilmesi icin izleme ve degerlendirmeye ayri bir onem vermesi
gerekmektedir.



Egitimde basar1 gostergeleri; kazanim ve basari, okulun katma degeri, beceri,
tutum ve yeterlikler ile memnuniyettir. Ogretme-6§renme isleminde; miifredat, strateji,
deerlendirme, kaynak gelisimi, farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasi, verimlilik, pedagojik
iklim ve simif yonetimi oldukca dnemlidir Ogretmen denetimi ise eitimin amag ve
ilkelerinin gerceklestirilmesi, 6grencilere iyi insan, iyi vatandas ve meslek adami olarak
gelecegin iilke ve toplumunda yerini alabilmesi baglaminda son derece 0zgiin ve ozellikli
bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ogrenme sonuglary icin daha genis hesap
verilebilirlik ve saydamlik gereklidir. Okul liderligi kalitesi ise siirdiiriilebilir olmalidur.

Hazirlanan bu rehber, oOgretmen denetiminin etkinliginin artirilmas1 ve
ogretmenlerin is basinda gelistirilmesini hedeflemektedir.

Giiniimiizde, bilim ve teknolojideki gelismeler ile denetim anlayisindaki degisme
ve gelismeler genel denetim esaslarinin yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmistir.
Bu rehberin Tiirk Milli Egitim camiasina, Bakanlik Miifettislerine, 6gretmenlere, resmi
ve Ozel statiideki eitim Ogretim kurum ve kuruluslarimin calismalarina faydali bir
kaynak olmas: dilegiyle, bagarilar dilerim.
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Ulkeler ve bireyler sosyal ve ekonomik refaha, iyi egitim Ggretim Qormiis
toplumlar sayesinde ulagirlar. Egitim, bilimsel ve kiiltiirel bilginin genislemesine
katkida bulunur.

Denetim, yonetim siirecinin onemli ve ayrilmaz bir parcasidir. Egitim
sisteminde denetimin amaci, okulun etkililiini saglamaktir. Gelisen ve degisen
diinyada, emsalleriyle rekabet edebilecek insan giiciiniin yetistirilmesinde bas mimar
olarak kabul edilen Ogretmenlerin, bu gorevlerini tam olarak yerine getirebilmeleri,
genel kiiltiir, Ozel alan wve pedagojik formasyon bilgilerinin hizmet siiresince
gelistirilmesi ve yenilenmesi ile miimkiindiir.

1739 sayili Kanun'un 43. maddesinde dgretmenlik, “Devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, zel alan egitimi
ve pedagojik formasyon (bicimlenme) ile saglanir” seklinde tanimlanmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel amaclar ve temel
ilkeleri dogrultusunda; Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen,
rekabet giicii yiiksek, bilgi cagr insanini yetistirmek egitim-6gretimin asil hedefi olup bu
hedefin gerceklestirilmesindeki en 6nemli unsur yine 6gretmendir.

Ogretmenlerin  kendilerine  yiiklenen — bu  misyonu  gerceklestirip
gerceklestivemediklerini, siire¢ igerisinde varsa hedeflerden sapmalar: ve zorluklari
belirleyerek, bunlarin giderilmesini saglamak ancak bilimsel ol¢me yontemleri ve
denetimi ile miimkiindiir. Ogretme-6grenme siirecinde hedeflere ulagilmasi, planlanan
calismalar ile gerceklestirilen faaliyetlerin birbirleriyle uyumlulugunu ve sapmalarin
tespit ederek, giderilmesine stk tutulmasi, ogretmenlerin karsilastiklart mesleki
problemlerde yardim ve rehberlikte bulunulmas: amaciyla yonetime goriis sunmak
denetimin asil gorevi olup, bu gorevin yerine getirilmesinde en onemli sorumluluk da
miifettislere diismektedir.

Miifettisler tarafindan yiiriitiilecek 0gretmen denetimlerinin belirli bir disiplin
altinda gerceklestirebilmesi icin uygulanacak ortak anlayis, tutum ve davramglar
yamnda denetim yontem ve sekilleri ile raporlama is ve islemlerini belirli bir diizene
koymak, hizmetin daha hizli etkin ve verimli olmas: agisindan 6nem arz etmektedir.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Ogretmen Denetim Rehberi

A. OGRETMEN DENETIMINDE UYGULANACAK
ESASLAR

Milli Egitim Bakanlig ile diger bakanliklara bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlardaki
Ogretmenlerin denetimlerinde asagida belirtilen esaslara uyulur:

» Midiir 6zel alan 6gretmenlerinin en az (1) derslerinin tamamini izler.
Ders denetimini “Ogretmen Degerlendirme Formu”nda (Ek: 1)yer alan kriterler
dogrultusunda yapar.

» Bu denetim sirasinda 6gretmen ve dgrencilerin ders igindeki tutum, davrams ve
etkinlikleri de gbzlenir, gerektiginde 6grencilere de sorular yoneltir.

> Ozel Ortadgretim Kurumlarinda (yabanci-azinlik okullari dahil) gorevli
ogretmenlerin derslerine (1) saat girilmesi esastir.

> Odiil teklif edilecek &gretmenlerin derslerine en az (2) saat girilir ve
“Ogretmen Denetim Rapor’u (Ek: 2) diizenlenir .

» Denetlenmesi icin hakkinda Makam’dan 6zel onay alinmig bulunan
Ogretmenin dersine en az (3) saat girilir, onayda yer alan iddialar incelenip degerlendirilmek
suretiyle “Ogretmen Denetim Rapor”u (Ek: 2) ve gerektiginde inceleme veya sorusturma
raporu da diizenlenir.

» Birden fazla derse girilmesini gerektirecek durumlarda 6gretmenin, farkli
smif veya subelerde izlenmesi esastir.

> Aday, asker ve sozlesmeli 6gretmenlerin dersine en az (1) saat girilerek “Ogretmen
Degerlendirme Formu™ (Ek: 1) esas almarak gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapilir

Teftis Kurulu Baskanlig 8



Ogretmen Denetim Rehberi

B. OGRETMEN DENETIMI

Rehberin bu boliimii; 6gretmen denetimlerinin belirli bir disiplin icerisinde
gerceklestirilmesi amaciyla uygulanacak ortak anlayis, tutum ve davraniglar yaninda
evrak incelemesi ve ders gozleminde dikkat edilecek hususlar ile raporlama is ve
islemlerini belirli bir diizene koymak amaciyla hazirlanmistir.

Ders denetiminin “Ogretmen Degerlendirme Form™unda (Ek:1) belirtilen
degerlendirme alanlar1 dikkate alinarak yapilmasi gerekmektedir. Bu form iki béliimden
olugmaktadir; Birinci boliimde evrak incelemesi, ikinci boliimde ise ders gozlemine
iligkin degerlendirme alanlar1 yer almaktadir.

Ders gozlemi igin, miifettise yardimci olmasi igin  “Ogretmen Genel
Yeterlilikleri” kapsaminda hazirlanan performans gostergelerinden yararlanilarak
degerlendirme alanlar1 olusturulmustur.

“Ogretmen Degerlendirme Formu”nda yer alan degerlendirme alanlari ile
“Ogretmen Denetim Rapor’undaki (Ek:2) degerlendirme alanlar1 (kriterler) aynidir.
Raporun son degerlendirme alani olan, 6gretmen hakkindaki genel kanaat boliimiinde
ise Ogretmenin, ders i¢i ve ders disinda ki genel durum ve davranisi ile miifettiste
biraktig1 izlenime yer verilir.

Denetlenen Ogretmenlere, denetlenen okul/kurum genel denetim raporunda
‘Ogretmen Denetimi’ basligi altinda yer verilir ve dgretmene yonelik varsa &neriler bu
boliimde belirtilir. Okul/kurum denetim grubu disinda O6gretmen denetimi igin
gorevlendirilen  brang  miifettisleri, denetledikleri  6gretmenlerin  isimlerini,
aciklamalarin1 ve varsa onerilerini gerekceleriyle birlikte ilgili denetim grubuna yazili
olarak verirler.

Ogretmen denetimi sonucunda taltif ve tecziyesi gerekenler hakkinda,
“Ogretmen Denetim Rapor”u (Ek:2) diizenlenir ve kisa agiklamaya yer verilerek
puanlama yapilir. Taltif ve tecziye teklifi getirilmeyenler hakkinda ise ayrica bir rapor
hazirlanmayarak, yukarida da belirtildigi iizere, gerekli acgiklamalara okul/kurum

raporunun ilgili béliimiinde yer verilir.

Teftis Kurulu Baskanlig 9



Ogretmen Denetim Rehberi
____________________________________________________________________________________________________________________________

a. On Hazirlhik

Miifettis, derse girmeden oOnce, okuldaki egitim Ogretimi aksatmadan ders
denetimi yapabilmek amaciyla, okul idaresinden ya da okulun denetim grubundan aldig:
el programlarina gore, alan 6gretmenleri ile goriisecegi yeri, zamani ve isteyecegi bilgi

ve belgeleri yonetime bildirir.

b. Tanisma
Miifettis;
v" Derslere girmeden 6nce belirlenen yer ve =zamanda alan (dal)
Ogretmeni/0gretmenleri ile bir araya gelir.
v Ogretmenlerden isteyecegi bilgi ve belgeleri duyurur.

v’ lzleyecegi dersin giin ve saatini 6gretmenin talebini de gdzeterek kendileri
ile birlikte planlar.

v Ogretmenin birden fazla dersinin denetlenmek istenmesi durumunda, farkli
smif, sube, alan ve boliimlerdeki dersleri izleyecek sekilde planlama yapar.

c. Ders Denetimi

Brans miifettisi, 6gretmenin durumunu degerlendirmek ve gerektiginde ihtiyag
duydugu gelisim alanlarin1 ortaya koymak amaciyla dikkatli ders gozlemi yapar. Bu
amagcla miifettis;

v" Onceden belirlenmis olan ders saatinde gozlemin yapilacagi sinifa,
ogretmen ile birlikte gider.

v Ogrencilerin tiimiinii gérebilecegi uygun bir yerde oturur.

v' Egitim-6gretim siirecinde Ogretmen ve Ogrencilerin dikkatini bozacak
davraniglardan kaginir, dersin akisina miidahale etmez.

v' Ders gozlemini kolaylastirmak amaci ile hazirlanan “Ogretmen
Degerlendirme Formu”ndan (Ek:1) yararlanarak ders denetimini yapar.

v' “Ogretmen Degerlendirme Formu”nda belirtilen degerlendirme alanlarina

iliskin  tespitlerine ‘Agiklamalar’ boliimiinde yer verir.  “Ogretmen Denetim
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Ogretmen Denetim Rehberi
____________________________________________________________________________________________________________________________________|

Rapor’unun diizenlenmesinde (Ek: 2) ve/veya kurum raportorlerine teslim edilecek

foylerin hazirlanmasinda bu formun agiklamalar boliimiine tuttugu notlardan yararlanir.
v' Taltif veya ceza Onerisi getirecegi ogretmenler i¢in diizenlenecek (Ek: 2)

“Ogretmen Denetim Rapor”unda verilecek puanlar bu agiklamalar 1s131nda takdir edilir.
v" Gerek gordiigiinde; dersin sonuna dogru 6grencilerin bilgi diizeyini olgiicii

sorular sorar ve gecikmeye meydan vermeden d6gretmenle birlikte siniftan ayrilir.

C.EVRAK INCELEMESINDE DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Evrak incelemesinde degerlendirilecek alanlar “Ogretmen Degerlendirme
Formu”nun (Ek: 1) birinci boliimiinde yer almaktadir. Bu degerlendirme alanlarinin

incelenmesi sirasinda dikkat edilecek hususlara bu boliimde yer verilmistir.

a. Zumre Toplanti Tutanaklarinin incelenmesinde Dikkat
Edilecek Hususlar

Miifettis, zimre toplantilarinin zamaninda yapilip yapilmadigina, 6gretim yili
basindaki ziimre toplantisinda asagida yer alan giindem maddeleri ve bu glindem
maddelerine iliskin goriisme ve kararlari inceler. ikinci donem basinda ya da ihtiyag
halinde yapilacak ziimre toplantilarinda Ogretim yili basinda alinan kararlarin
uygulanma yeterlilikleri gozden gecirilerek ihtiya¢ duyulan yeni kararlarin alinip
alinmadi81; ders kesiminde yapilacak ziimre toplantilarinda ise bir yillik uygulama

sonuclarinin degerlendirilip degerlendirilmedigi incelenir.

Zumre 6gretmenler kurulu; okul, ¢evre ve dersin 6zelligine gore asagida verilen
giindem maddelerine gerekli gordiiklerini de eklemeli; maddelerle ilgili goriisme
yapilirken, mevzuat hiikiimlerinin karar olarak yazilmasi yerine, uygulanabilir somut
kararlar alimmalidir. Ornegin; haftalik ders saati siiresi iki olan bir dersten her dénem en
az iki yazili yapilmasi yoniindeki yonetmelik hiikkmiiniin karar olarak yazilmasi yerine

uygulama esaslarina yer verilmelidir.
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Ogretmen Denetim Rehberi
____________________________________________________________________________________________________________________________

Ogretmenler kurulunda;

v' Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

v' Ogretim programlarinin uygulanmasi,

v Okulda ve ¢evrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak
kullanilmasi,

v’ Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlar,

<

Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,
Istenen basar1 diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi i¢in alinacak

<

Onlemler,

Ogrencilerin basar;, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin durumlarmin
degerlendirilmesi,

Yapilacak proje ¢alismalari,

Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

<

Okul veya kurum ve cevre iliskileri,
Kardes okul uygulamalari,
Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

ANENENENEN

sportif etkinlikler ve yarismalar,

Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

Mezunlarin izlenmesi,

Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢alismalari ile stratejik
planlamaya iligkin is ve islemler,

ANEANERN

Genel denetim sonuglari,

Nobet uygulamalari,

Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

Yerel, ulusal ve wuluslararast yapilan smmav ve yarigma sonuglarinin
degerlendirilmesi

ASRNENEN

Tiirk Milli Egitiminin, okulun ve dersin genel ve 6zel amaclari ile
ogrencilere kazandirilacak davranislarin incelenmesi

v 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunun 2, 3 ve 28.maddelerinde yer alan amag
ve ilkelerin ziimrece bir kez daha okunarak kanunla verilen sorumluluklara yer
verilmesi,

v" Okulun tabi oldugu yonetmeliklerde yer alan amaglarin ele alinmast,

v' Ogretim programindan dersin genel ve 6zel amaclarinin okunarak calismalarin
buna gdre yonlendirilmesi,

v Tum karar ve etkinliklerle okulun ve 6gretim programinda yer alan amaglarin
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 2. maddesinde yer alan amaglari
gergeklestirmede bir arag oldugunun, uygulamanin her asamasinda gozetilmesi,
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Ogretmen Denetim Rehberi

Bir onceki ogretim yilinda alinan ziimre kararlarimin ve ders
basarisinin degerlendirilmesi

v' Bir 6nceki 6gretim yili baginda konulan hedeflerin gergeklestirilme durumu,
Subeler arasindaki basar1 orani,
Karsilastirmali sinav sonuglarinin konu ve subeler bazinda sonuglari,

ASRNEN

Universiteye giris sinav sonuglarinin Tiirkiye, il ve tiiriindeki okullara gore
durumu,
gibi hususlarin goriisiilerek analizler yapilir.

Okulun stratejik planinda yer alan hususlar goz éniine alinarak
ve cevre sartlari da degerlendirilerek yeni oégretim yilinda
ulasiimasi ongoriilen hedeflerin belirlenmesi

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Egitim kurumlarinin
ozellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalar1 ve c¢evreyi degisime
hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve digsa doniik stratejiler gelistirmelerini
zorunlu hale getirmektedir.

v" Kurumlarin kendilerine bir vizyon olusturmalari ve bu vizyona uygun
amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak bir misyon i¢inde hedef ve
stratejiler belirlemeleri stratejik planlama ¢aligmasinin ¢ergevesini olusturur.

Ogretim programinin gézden gecirilmesi
v’ Bir onceki yil karsilagilan aksamalar ve ders kesim raporlarinda belirtilen
hususlar da gozetilerek 6gretim programinin irdelenmesi, varsa bu programin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan zorluklar belirlenerek MEB Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligina bildirilmesi,

Konularin ézellik ve geregine gére yapilacak calismalar

v" Diger ziimrelerle hangi konuda ne zaman ve nasil igbirligi yapilacagina iligkin
esaslarin, igbirligi yapilmasi diigiiniilen ziimre ile birlikte kararlastiriimasi,

v Konularin iglenisinde gerekli olan kaynak, arag-gere¢ ve materyalden okul ve
cevrede bulunanlarin tespit edilerek hangilerinin hangi konularda
kullanilacaginin belirlenmesi,

v" Derslerin iglenisi sirasinda konularin 6zelliklerine gore uygulanacak yontem
ve tekniklerin belirlenmesi,

v Calisma takvimine gore bir 6gretim yilinda islenecek ders saati sayisi,

v’ dgretim programinda yer alan konularin agirlik, 6zellik ve giincelligine gore
dagitilarak uygun bir zamanlama yapilmast,

.o'l‘ooo‘.o.‘.00‘.o.oo..uoo.l‘oou‘.o.‘.o.‘.o.o.o.oo..loo'l‘.ou‘.o.‘.o.‘.o.‘o..uoo.l‘oou‘.o.‘.o.‘.o.o.o.uoo.l‘!

Teftis Kurulu Baskanlig 13



Ogretmen Denetim Rehberi
____________________________________________________________________________________________________________________________

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi
MEB Egitim ve Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge(Agustos 2003/2551 sayih Tebligler Dergisi), Ilkogretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Atatiirk Inkildp ve Ilkelerinin Ogretim Esaslar1 Yonergesi
(18/01/1982 tarih ve 2104 sayih) ile Mayis 1998, 2488 sayih Tebligler Dergilerinde
yayimlanan Atatiirkciiliikle ilgili konularin derslerde islenmesini iceren karar,
v' Ogretim y1l1 calisma takvimi,
v Ogretim y1l1 basinda yapilan ziimre toplantisinda alinan kararlar,
v Okullarin 6zelliklerine gore tabi oldugu yonetmeliklerin ilgili maddeleri
dogrultusunda yapilmasi,
v Bir onceki 6gretim yilinda, uygulama sirasinda ortaya ¢ikan aksakliklarin
planin “Degerlendirme” boliimiine islenmesi.

Okul, ilce ve il bazinda yapilan ortak sinav sonuclarimin analiz
edilerek elde edilen verilere gore yeni kararlarin alinmasi

Odev konularinin tespit, takip ve degerlendirme esaslarinin

belirlenmesi
MEB Ortaokul ve Orta Ogretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Dis1

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik (27/11/1989 tarih ve 2300
saylli Tebligler Dergisi, ek ve degisiklikler, 06/11/1991/21043 RG) ve konuya iliskin
genelgeler cercevesinde;

v' Odev konularinin seciminde oOgrencilerin ihtiyag ve istekleri ile cevre
imkanlarinin gozetilmesi,
Odevlerin toplanma, sunulma ve sergilenme tarihleri,
Yararlanilacak kaynaklarin gosterilmesi,
Degerlendirme 6l¢iitlerinin belirlenmesi,
yoniinde kararlarin alinmas.

AN NI NI

Olcme ve degerlendirme esaslarinin tespiti

v Ogretmenler, dgrencilerine yapici, agiklayict ve gelistirici geri bildirimler
verir. Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak Olgme ve degerlendirme
yaklasimlarii gesitlendirir. Ogrenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek
ogrencilerin ihtiyaglarma y&nelik  diizenlemeler yapar. Ogrencilerin
basarilarini1 6ne ¢ikarir ve destekler.

v Orta Ogretim Kurumlar1 Smif Gegme ve Smav Yonetmeligi'nin “Ders
Basarisinin Tespiti” boliimiinde “68rencinin basarisi, 6gretim programi esas
alimarak dersin 6zelligine gore yazili, sozlii ve uygulamali sinav, 6dev ve
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projeler ile isletmelerde beceri egitimi, ders i¢i ve ders dis1 egitim-6gretim
faaliyetleri degerlendirilerek tespit edilir” denilmektedir.

v Ogretmen, s6z konusu faaliyetlerle dgrencinin programlarda amaglanan bilgi
ve Dbecerileri kazanip kazanmadigin1 siirekli olarak kontrol ederek
degerlendirir. Buna gore;

v’ Zimre toplantisinda sinavin sekli, soru sayisi, niteligi (sorularin 6gretim
programinda yer alan dersin amacini gergeklestirecek, dngdriilen davranislari
kazandiracak nitelikte ve degerlendirmenin objektif, gecerli ve giivenilir
olmast), sorularin o tarihe kadar islenmis konular1 kapsamasi, soru tiirlii ve
sorularin 6grenme asamalarina (taksonomi = istendik davranislarin basitten
karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta bir birinin 6n kosulu olacak
sekilde asamali siralanmasidir) gore diizenlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik,

v Yil i¢inde yapilan simav sonuglarinin analizinin yapilmasi yoniinde, kararlarin
alinmasi,

Ogrenci basarisimi  artirmak icin alinacak  énlemlerin

belirlenmesi hususunda

v Ogretme-6grenme siirecini bireysel farkliliklara gore planlanmast,

v" Ogrencilerine yapic1, agiklayici ve gelistirici geri bildirim verilmesi,

v Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda degerlendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesi,

v Cok yonli degerlendirme igin alternatif Olgme araglarimi belirlenmesi
[Portfolyo (gelisim dosyast), kavram haritalari, gezi, gozlem, goriisme vb.] ,

v Olgme ve degerlendirmeye yonelik plan (belirtke tablosu, soru analizi vb..)
yapilmasi,

v’ Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak verilerin analiz edilmesi,

v Olgme sonuglarmin tablo, grafik tiirii gorsel bicimlere ddniistiiriilmesi,

v' Bir Onceki ogretim yilinda alinan ziimre Kararlarinin ve ders basarisinin
degerlendirilmesi maddesinde yer alan veriler 1s1ginda bir planlamanin
yapilmast,

v" Ogrenci velileri ve rehberlik servisiyle isbirligine gidilmesi,

v" Dersin 6zelligine gore 6dev/projelerin verilmesi,

v" Bireysel ve grup ¢aligmalarina yer verilmesi,

v' Ogretim yontem, teknik ve degerlendirme esaslarmin yeniden gézden gegirilmesi

yoniinde kararlarin alinmast,
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Sosyal etkinlik calismalari

MEB ilkogretim ve Ortadgretim kurumlarimin calismalarmin usul ve
esaslart  gbz Oniinde bulundurulur.  (02.03.2008/26804 sayih RG, Nisan
2008/2607 sayili Tebligler Dergisi)

v Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak;
ogrencilerin Atatiirk ilke ve Inkilaplarina, Anayasanin baslangicinda
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli  yurttaslar olarak
yetismelerine, yeteneklerini gelistirerek gerekli donanimi kazanmalarina
katkida bulunmalar1 hedefler arasindadir.

Rehberlik faaliyetleri konusunda

Aileleri tanimak i¢in bireysel ya da gruplarla veli goriismeleri diizenlemesi,
Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel o6zellikleri hakkinda bilgi toplamasit ve
kaydetmesi, Bireysel sorunlar1 olan 6grencilere yasalar ¢er¢evesinde yardimer olmast,
Gerektiginde bireysel 6grenme planlari yapmasi, yoniinden 6gretmenin ¢aligmalarinin
incelenmesi

b. Unitelendirilmis Yillik Plan ve Ders Planlarinin
incelenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar

Egitim 6gretim kurumlarinda egitim etkinliklerine ve derslere hazirhkh gitmek
yasal yonden zorunlu, egitsel yonden gereklidir. Ogrenme ve d@retme siirecinde
plan yapmak esastir. Ayrica plin ve plinlama cahsmalarinin zamanla
giincellestirilmesi ve ortaya cikan ogretimle ilgili ihtiyaclara cevap vermesi
zorunludur. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler icin iinitelendirilmis yilhk plin
hazirlanirken her 6grenci icin uygun yillik amaclar belirlenmeli ve biitiinliik icinde
ele alinarak iinitelerin secimi ve siiresi konusunda 6grenci performansi dikkate
alinmahdir.

MEB Egitim ve Ogretim Cahsmalarimin Planh Yiiriitiillmesine iliskin
Yonerge’de (Agustos 2003/2551, ek ve degisiklikler- Agustos 2005/2575 sayih
Tebligler Dergisi) “Unitelendirilmis yilhk plin, 6gretim yili siiresince ders
vermekle yiikiimlii olunan smflarda, program uyarinca belli iiniteleri ya da
konular1 hangi aylarda yaklasik olarak ne kadar zamanda isleyeceklerini gosteren,
duruma gore ziimre 6gretmenler kurulu veya sube 6gretmenler kurulu tarafindan
ortak hazirlanarak ders yih basinda okul yonetimine verilen caliyma plamdir.”
denilmektedir.
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Unitelendirilmis yillik planlar yapilirken;

v Ogretim yilina ait calisma takvimine gére 6gretim yili siiresince toplam
ders saatinin belirlenerek, Ggretim programinda siire olarak konulara
ayrilmasi Ongoriilen yiizdeler gozetilerek, konulara/bdliimlerle yazili
yoklamalara ayrilacak siirelerin belirlenmesi durumu,

v Konu bazinda, dersin 6gretim programinda yer alan genel ve ozel
amagclarla ongoriilen davraniglari/kazanimlar1 igermesi,

v" Konunun ozellik ve geregine gore yontem ve tekniklerin belirlenmesi,

v' Dersin 0Ozelligine gore, egitici-6gretici nitelikte gezi ve gozlem
etkinliklerinin planlanmasi,

v' Okul ve ¢evrede alanla ilgili kaynak, arag-gere¢ ve egitim materyalinin
belirlenerek plana aktarilmasi,

v' Atatiirkgiiliikle ilgili konularin belirli giin ve haftalarda islenmek tizere
plana yansitilmasi,

v' Diger ziimre Ogretmenleriyle hangi konularda ne zaman ve nasil bir
isbirligi yapilacaginin gosterilmesi,

v' Bir 6nceki 6gretim yilinda uygulama sirasinda ortaya ¢ikan ve planin
“Degerlendirme” boliimiine yansitilan hususlarin yeni plan yapiminda
dikkate alinmasi,

v Ogzel egitim gerektiren 6grencilerin ihtiyag ve dgrenme hizlarma iliskin
olarak ilgili birimlerle isbirligi yapilmas1

esaslart goz onilinde bulundurulur.

Ders planlarinin hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlar;

Planlar; cagdas egitimin gereklerine uygun olarak ogrenci merkezli,
bireysellesmis Ogretim, tam Ogrenme, aktif 0grenme-0gretme ve disiplinler arasi
caligmalar1 esas alan uygulanabilir etkinliklere dayali olmalidir.

MEB Egitim ve Ogretim Calismalarinin Plinh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge (Agustos 2003/2551 sayih Tebligler Dergisi, ek ve degisiklikler-Agustos
2005/2575 sayih Tebligler Dergisi)’nin 12.maddesinde; “...6gretmenlerinin ortak
katkisiyla ders ogretmenlerince dnceden hazirlanan plandir. Ders plam, belli bir
ders icin bir ya da birden cok ders saatinde islenecek konularin planlamasidir.
Ders plininda yer alan o6grenme-68retme etkinlikleri ogrencilerin katkisiyla
gerceklestirilir. Ders planinin uygulanmasindan ders 6gretmeni sorumludur.

Ders plani hazirlanirken;

v" Dersin dogasi ve 6gretim basamagindaki diger derslerle olan iligkisi,
v Islenecek konu &riintiisii,
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v" Ogrencinin kazanimlar1 ve hedef davranislari,
Konunun iglenecegi tarih ve olasi siire,
v Konunun en etkin bi¢gimde islenebilmesi igin gerekli olan egitim arag-gereg ile

<\

basvurulacak kaynaklari,

v Ogrenme-6gretme  siireglerine  yonelik etkinlikler, gerekiyorsa giivenlik
onlemleri, deney ve gozlemi,

v" Konunun islenecegi smiftaki 6grencilerin bireysel ozellikleri ve farkliliklarinin
Ogretim siirecinde gbz dniinde bulundurma,

v’ Ihtiyaclarini belirleme ve dgrenme-dgretme yasantilarinda degerlendirme siireci,

Ogrenme-0gretme  siirecini  degerlendirmeye  yonelik  6lgme  etkinlikleri  ve
degerlendirme yaklasimi dikkate alinir.

Ders planlarinin tek tip olmasi zorunlu degildir. Farkli egitim teorilerine uygun planlar
vapilabilir.” denilmek suretiyle farkll ders planlari yapilabilecegi vurgulanmistir. Ders
planlart matbu formlar yaminda, defter ya da normal kdgida yazilabilecegi gibi
bilgisayar ¢iktist seklinde olabilecektir” denilmektedir.

c. Ogretmenin Olgcme ve Degerlendirme Calismalarinin
incelenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar

MEB Sinif Ge¢me ve Smav Yonetmeligi’nin iiciincii kisminda; dlgme ve
degerlendirmede, 6gretim programlar1 esas ahmr. Ogrenci basarisinn
belirlenmesi amaciyla hazirlanan 6l¢cme araclarinda; bilginin yaninda kavrama,
uygulama, analizi sentez ve degerlendirme diizeyindeki becerilerin de dl¢iilmesine
agirhk verilir. Olgme ve degerlendirmede okul, ilge, il ve yurt ¢capinda birlik ve
beraberlik 6n planda tutulmahdir. Her 6lcme sonucu ogrencinin gelisimi icin
degerlendirilir. Ogrenci basarisim 6l¢meye yonelik biitiin siireclerin siirekli gozden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi saglanir. Ogrenci basarisinin dl¢iilmesinde kullanilan
olcme araclari; gecerlilik, giivenirlik ve kullamishhik o6zelliklerini tasir. Ol¢me ve
degerlendirmede asagidaki hususlar goz oniinde tutulur:

v' Yazili sinavlar, haftalik ders saati sayis1 bir veya iki saat olan dersler i¢in
ikiden az, li¢ ve daha fazla olan dersler i¢in ise iigten az olamaz. Zorunlu haller
disinda yazili siav siiresi bir ders saatini asamaz.

v' Klasik tiirde yapilan yazili smavlarda en az bes soruya yer verilir. Coktan
secmeli, eslestirmeli, kisa cevapli, agik uglu, dogru/yanlis tamamlamali ve
benzeri smav tiirlerinde ise soru sayisinin ¢ok, sorularin kisa cevapli olmasi
esastir.
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v Sorularin; konulara gore dagilimi yapilirken agirlik, bir dnceki sinavdan sonra
islenen konulara verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda ve islenen
konulardan se¢ilmesi esastir.

v' Sinavlardan Once sorularla birlikte cevap anahtar1 da hazirlanir ve sinav
kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan,
ayrintili olarak belirtilir. Sinav sorulari imkanlar Olgiisiinde ¢ogaltilarak
ogrencilere dagitilir.

v' Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali nitelikteki diger derslerin
smavlari, her donemde ii¢ defadan az olmamak {izere ve dersin 6zelligine gore
yazili, sozli ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapilabilir.
Sinavlarin sekli, sayisi ile uygulamali sinavlarin siiresi, ziimre Ogretmenler
kurulunda belirlenir.

v' Yazili ve uygulamali smavlarin zamani, en az bir hafta 6nceden ogrencilere
duyurulur.

v Bir simifta bir giinde uygulanacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi
gegmemesi esastir. Ancak okul yonetimince uygun goriilen zorunlu hallerde bir
giinde iic smav da yapilabilir. Tek oturumda yapilan ortak sinavlarda bu
siirlama dikkate alinmaz.

v' Yazihh ve uygulamali sinavlar ile 6dev ve projelerin zamanlarinin
belirlenmesinde smif rehber 6gretmeni, ayni sinifta ders okutan 6gretmenler
arasinda is birligi yapilmasini saglar. Bu is birliginin esaslar1 okul miidiiriince
diizenlenir.

Yazili sinav sonuclarinin degerlendirilmesinde;

v Olgme sonuglari, egitim-6gretimin amaglarina ne 6lgiide ulasildigii tespit
etmek, ozellikle islenen konularin hangilerinde dgrencilerin basarili olduklarini
belirlemek, basarisiz olunan konularda ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini
ortaya ¢ikarmak amaci ile de kullanilir.

v Ogretmen, basar1 oran1 diisiik oldugunda nedenlerini arastirir ve degerlendirir.
Buna gore ilgili konular1 yeniden islemek veya Ogrencilere alistirma
caligmalar1 yaptirmak gibi tedbirleri alir.

v' Yazili sinav sonunda, 6grenci mevcudunun cogunlugu basarisiz olmussa
ogretmen, basarisiz 6grenciler i¢in bir sinav daha yapabilir. Bu sinava isteyen
basarili 6grenciler de katilabilir. Bu smavlarda, 6grencinin aldigi en yiiksek
puan gegcerli sayilir.

Ortak Sinaviar konusunda;

MEB Orta Ogretim Kurumlari Simf Ge¢me ve Siav Yonetmeligi’nin Ortak
Stnavlar bashginda belirtildigi iizere; ( madde 20 )
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v' Bir okulda ayni programi uygulayan Ogretmenlerin ortak degerlendirme
yapabilmelerine imkan vermek {izere her donemde yazili sinavlarin en az biri
birlikte diizenlenir. Ortak sinavlar, ziimre 6gretmenler kurulunca belirlenecek
tarithlerde o dersi okutan ziimre Ogretmenlerince ortak sorular ve cevap
anahtarlar1 hazirlanarak yapilir.

v' Aymi okul tiirlerinde uygulanan aymi ders programlari igin, egitim bolgesinde
egitim bolgesi midiirler kurulu tarafindan, il/ilgelerde ise il/ilge milli egitim
midiirii tarafindan egitim-6gretim islerinden sorumlu milli egitim miidiir
yardimcist/sube miidiirii bagskanliginda iki orta 6gretim kurumu miidiiriinden
olusturulan komisyonca ortak sinavlar yaptirilabilir. Bu sinavlar, ilgili okullarla
i birligi yapilarak komisyonun koordinatdrliigiinde diizenlenir. Sinav sorulari,
yeterli sayida brans 6gretmeninden olusturulan komisyonca hazirlanir. Farkli
derslerden tek oturumda yapilan sinavda da her dersin sorulari, (100) tam puan
iizerinden ayr1 ayr1 degerlendirilir. Okulca yapilan ortak sinavlarda dgrencilerin
aldig1 puanlar, o dersin donem puani ortalamasina katilir. Egitim bolgesi ve
il/ilge capinda yapilan sinavlarda alinan puanlar ise o dersin dénem puani
ortalamasina katilmaz.

v Ogretmen tarafindan verilen puanlarla okul, bdlge, il/ilge ¢apinda yapilan
sinavlarda alinan puanlar arasinda dikkat ¢ekici ve anlamli bir farklilik varsa
ilgili yonetim birimlerince gerekli tedbirler alinir. Boylece, okullar aras1 ayni
programi izleyen dgrencilerin diizeyleri arasindaki farkliliklar1 ortaya ¢ikarmak
ve Ogretmenlere degerlendirmeleri hakkinda karsilastirma yapma imkéni
saglanir.

v' Olgme ve degerlendirme ile ilgili problemler, bu amagla gerekli goriilen
zamanlarda toplanan egitim bdlgesi miidiirler kurulu ile egitim bolgesi ziimre
baskanlar1 kurulunda ve ziimre ogretmenler kurulunda goriisiilerek ortak
¢Oziim yollar1 bulunur

Sozlii Sinaviar konusunda;
MEB Orta Ogretim Kurumlari Smmf Gecme ve Smav Yonetmeligi’nde
belirtildigi iizere; (05/10/2007 / 26664 sayih RG ( madde 21)

v Bir donemde 6grencilere her dersten en az bir sozIlii sinav puaninin verilmesi
esastir. Haftalik ders saatine ve dersin 6zelligine gore; ders saati sayisi li¢ ve
daha fazla olan dersler icin iigten, bir ve iki saat olan dersler i¢in ikiden fazla
sOzIli puant verilemez. Zimre O6gretmenler kurulunda sozlii sinav sayisi
belirlenir. S6zlii puani, Ogrencilerin sosyal etkinliklerdeki calismalari, derse
hazirliklari, ders igindeki etkinlikleri ve dersle ilgili arastirma ve proje
caligmalar1 degerlendirilerek verilir. S6zlii puani verilen 6grenciye sonug aninda
bildirilir. S6zlii sinav i¢in bash basina bir ders saati ayrilmaz.
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Egitici Calismalar Yonetmeligi c¢ercevesinde O6grencinin okulda yayin faaliyetlerine
katilmast; folklor ¢alismalarinda, sportif karsilasmalarda, sahne sanatlarinda ve benzeri
faaliyetlerde rol almas1 gibi sosyal etkinlik kuliiplerinde basarili ¢aligmalar yapilmasi
halinde, bu faaliyetler de ilgili ders 6gretmeni tarafindan notla degerlendirilebilir.

d. Not Defterlerinin incelenmesinde Dikkat Edilecek
Hususlar

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Simf Ge¢cme ve Smav Yonetmeligi’nin 6gretmen
not defteri, not cizelgesi ve 6grenci karnesi boliimiinde; (madde 24)

Ogretim yil1 baginda okul ydnetimince sayfa numaralari yazilip onaylandiktan
sonra Ogretmenlere imza karsiliginda yeterli sayida not defteri verilir.

Not defteri ile ilgili olarak;

v Her 6gretmen, not defteri tutar ve not defterine tespit ettigi puanlar1 ve notlari
rakamla yazar.

v Puanlar ve notlar, not defterine miirekkepli kalemle yazilir, silinti ve kazinti
yapilmamasina 6zen gosterilir.

v Ogretmen; not defterini, okul ydnetimine verecegi not cizelgesi icin esas
olarak kullanir. Istendiginde okul miidiiriine veya denetleme yetkisi olanlara
gosterir.

v Ders yili i¢inde c¢esitli nedenlerle okuldan ayrilan 6gretmenler, not defterini
imza karsiliginda okul yonetimine teslim eder.

v Ders yili sonunda not defterleri, okul yonetimine teslim edilir ve bir 6gretim
yil1 saklanir.

v Sinav, o6dev ve projeler ile uygulamalar, (100) tam puan {zerinden
degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari, 0gretmen not defteri ile not
cizelgelerine puan olarak yazilir.

v Donem puani, yil sonu puani, yil sonu basari puani ve mezuniyet (diploma)
puani (100) lizerinden; donem notu, yil sonu notu ve yil sonu basar1 notu da
S'lik not sistemine gore Yonetmelik hiikiimlerince belirlenir. 5'lik not
sisteminde basar1 dort, basarisizlik iki notla degerlendirilir.

e. Ogretmenin Verdigi ve Degerlendirdigi Odevlerin
incelenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar;

MEB Ortaokul ve Orta Ogretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Disi
Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yoénetmelikte belirtildigi iizere;
(27/11/1989/2300 Sayihh Tebligler Dergisi, ek ve degisiklikler 06/11/1991/21043 RG)
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Odev; 6grencinin, ders dis1 zamanlarinda bu Yonetmelikte belirtilen amaglar
dogrultusunda tek basina veya grup i¢inde yapacagi calismalarla meydana getirecegi
metin, ara¢ ve benzerlerini” ifade etmektedir. Her Ogrenci bulundugu sinifta
belirlenecek bir konuda ders yil1 boyunca bir 6dev hazirlamak zorundadir.

Ogrencilere, asagidaki amaclari gerceklestirmek maksadiyla

odev yaptirilir:

v Odevi 6zenle yapma ve zamaninda teslim etme aliskanlig1 kazandirmak.

v' Plan yapma bilgi ve becerisi gelistirmek.

v Gerekli bilgi, arag, gere¢ veya malzemeyi toplayabilmek ve bunlari amacina
uygun olarak kullanabilmek.

v' Odevin, cesitli kisi ve eserlerden faydalanmakla birlikte 6grencinin kendisini
gelistirmek maksadiyla bizzat yapmasi1 gereken bir gérev oldugu suurunu
kazandirmak.

v Odev yapilirken yararlanilan kaynaklari, kendisinden bilgi alman Kisileri
belirleme aliskanlig1 kazandirmak.

v' letisim kurabilme, kaynaklardan faydalanabilme, alet yapabilme ve
kullanabilme alanlarindaki yetenegi gelistirmek.

v" Odevde varilan sonuglarm, kullanilan kaynak ve yontemlere bagh oldugunu

fark ettirmek.

Konulara, degisik agilardan bakabilme, danisabilme, tartisabilme ve soru
sorabilme davranislar1 kazandirmak.

Birlikte ¢alisma davranisi kazandirmak.

Diisiince giiciinii gelistirmek.

Bilmedigini arastirip bulmaktan ve 6grenmekten zevk almayi saglamak .

<

ASRNENEN

Gozlem, deney ve yeni buluslara yonelik ¢alismalar yapmaktan zevk almay1
saglamak.
Basarmanin hazzini tatma duygusu kazandirmak.

<X

Ders yili basinda yapilan ziimre Ogretmenleri toplantisinda ogrencilere
verilecek ¢esitli 6dev konular1 belirlenir. Odev konularinin tespitinde
Ogrencilerin ihtiyaglari, yetenekleri, okul, aile ve ¢evre imkanlar1 g6z oniinde
bulundurulur. Ogrenciler hangi dersten 6dev yapacaklarmi danisman
Ogretmenle birlikte, donemin baslamasindan sonraki ilk ii¢ hafta icinde
belirlerler. Belirlenen 6devlerin listesi danisman 6gretmen tarafindan ilgili
miidiir yardimcisia verilir. Ogrenciler hangi dersten ddev yapacaklarsa o
dersin 6gretmeni ile goriisiirler.

v Ogrencilere, gerektiginde grup odevi de verilebilir. Ogretmenin uygun
gordigl odevler, sinifa sunulur ve gerektiginde tartigilabilir. Uygun goriilen
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Odevler, okulda veya topluma agik mahallerde sunulabilir ya da sergilenebilir.
Bu gibi 6devleri yapan 6grenciler, okul yonetimi tarafindan édiillendirilebilir.

v Odevler notla degerlendirilir, dgrencilere dagitilir ve yapilan diizeltmelerin
goriilmesi saglanir. Odevlerin 6grenci tarafindan sinifa sunulmasi veya
uygulanmasmin yapilmasi da notla degerlendirilebilir. Odevler, dersin
Ozelligine gore eser okuma, inceleme, tanitma, miilakat, réportaj, gozlem
yapma, anket uygulama, proje yapma ve benzeri tekniklerle hazirlanabilir.

v Ogretmen, hazirlik ve alistirma ¢alismalari igin dgrencilere defter tutturabilir.
Hazirlik ve alistirma ¢alismalarinin, ilgili dersin defterine, islenmekte olan
ders konusunun amaglarina uygun, dogru, diizenli, tertipli ve temiz bir sekilde
yazilmast  saglanir. Ogretmen, Ogrencilerin  hazirlik  ve alistirma
caligmalarinda gosterdikleri gayret ve ilgilerini, tuttuklar1 defterin muhtevasi
ile diizen, tertip ve temizligini dikkate alarak notla degerlendirebilir.
Ogrencinin egitici calismalar ydnetmeligine gére yaptigi faaliyetler ile
hazirlik ve alistirma c¢aligmalarina verilen notlar, sinif ge¢me ve sinav
yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde s6zlii notu olarak miitalaa edilir.

Denetlemeye yetkili kimseler tarafindan istenildiginde gosterilebilmesi igin,
notla degerlendirilmis olan 6devlerin ders yili sonuna kadar saklanmasi 6grencilerden
istenir. Odev degerlendirilmesinde &devin; ogretim programlarma uygunlugu,
ogrencilerin istek, ilgi, ithtiya¢ ve yetenekleri, ddevin sekli ve igerigi, okul, ¢evre ve
ailenin imkanlari, 6devin toplanma/sunulma/sergilenme tarihi, degerlendirme olgiitleri
ile planlama ve degerlendirme asamalarinin takibi gibi hususlar kontrol edilir.

f. Ders Disi Egitim Calismalarinin incelenmesinde Dikkat
Edilecek Hususlar

MEB Ders Disi Egitim Calhsmalar genelgesinde belirtildigi iizere;
(25/12/1998 tarih ve 158351 sayili genelge; 16/12/1998 tarih ve 23555 sayili RG)

v Ders digi egitim ve Ogretim faaliyetleri, Ogrencinin zamanini kendisi
planlayarak bilgi, beceri ve tutum alanlarinda ilgi ve istidad1 dogrultusunda
bliyime ve gelismesini, ders disinda kendi kendine ve giicii oraninda
gerceklestirme ve disipline etme faaliyetlerini kapsar. Ders i¢i ve ders disi
egitim ve Ogretim faaliyetleri birbirlerini tamamlayacak ve biitiinleyecek
sekilde planlanir ve yiiriitiliir.

v' Ders dis1 egitim ve faaliyetleri; 6dev hazirlik ¢alismalari, alistirma galismalari
ve egitici ¢alismalardir. Ders dis1 egitim ve Ogretim faaliyetleri, biitiiniiyle
Ogretim programlarinin amaglarina ulasmayi saglayacak sekilde diizenlenir.
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v Ogrencilerin bos zamanlarinin degerlendirilmesinde ders disinda yapilacak
egitim caligmalari; izcilik, beden egitimi ve spor, halk oyunlar1 ve giizel
sanatlar olarak belirlenmistir. Bu etkinliklerin yiiriitiilmesinde gorev alacak
yonetici ve O0gretmenlerle her bir etkinlige katilacak en az 6grenci sayisinin
Bakanlik¢a belirlenmesi, ancak yapilacak etkinlik programinin okul
miudiirliiglince hazirlanmas1 ve milli egitim miidiirlii§iince onaylanmasi
Ongorilmistiir.

v'  Etkinlik programlart okul miidirliiklerince hazirlanir ve milli egitim
miidiirliikklerince onaylanir.

v' Bu g¢ergevede Bakanligimizca, etkinliklerde gorev alacak yonetici ve
Ogretmenlerde aranacak nitelikler ile her bir etkinlik i¢in aranacak en az
Ogrenci sayist, etkinlik tiirline gore iligik esaslarla belirlenmistir.

v" Bu kapsamda okul ve kurum miidiirliikleri, okullarinda yiriitilecek ders dist
egitim calismalarinin hangi tiir calismalar olacagimmi ders yili icerisinde
saptayacak, bu calismalarin yiiriitiilmesinde esas olacak programi hazirlayacak
ve milli egitim midiirliigiince onaylanmasindan sonra yiiriirliige koyacaklardir,
denilmektedir.

g. Sosyal Etkinlik Calismalarinin incelenmesinde Dikkat
Edilecek Hususlar

MEB Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi’nde (02/03/2008 tarih ve 26804 RG, Subat 2005 tarih ve 2569 sayih
Tebligler Dergisi)  belirtildigi iizere;

Ders programlarinin yaninda Ogrencide giiven ve sorumluluk duygusu
gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya ve beceriler kazandirmaya yonelik bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ile toplum hizmeti
caligmalar1 yapmalar1 beklenir.

Bu amacla 6grencilere;

v'  Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme,

v' Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini
gelistirebilme, bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme,

v' Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,

v" Kendine ve ¢evresindekilere giiven duyabilme,

v" Planl ¢alisma aliskanlig1 edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli
degerlendirebilme,
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v Girisimci olabilme ve bunu basar ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara
uyabilme,

v" Savurganligi 6nleme ve tutumlu olabilme,

v' Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve
kiiltiirel degerleri hosgorii ile karsilayabilme,

v' Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,

v' Bireysel olarak veya baskalariyla is birligi i¢inde cevresindeki toplumsal
sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢oziimiine katki saglayacak nitelikte
projeler gelistirebilme ve uygulayabilme,

v" Grupga yapilan gorevleri tamamlamak igin istekle galigabilme ve gruba karsi
sorumluluk duyabilme,
gibi davranis ve becerilerin kazandirilmasina ¢aligilir.

Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti calismalarinda katilimcilik,
planlilik, siireklilik, iiretkenlik, goniilliiliik ve is birligi temel ilke
olarak benimsenmelidir. Bu ilkeler dogrultusunda;

v' Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢aligmalarinin, &grencilerin  gelisim
seviyesine gore belirlenmesine,

v' Cevresine duyarli ve liderlik dzelliklerine sahip bireyler olarak yetismelerine,
ilgi ve istidatlarin1 gelistirmelerine,

v' Demokratik yurttaslik bilincini gelistirebilecek egitim uygulamalarinin, hayatin
tiim alanlarina yayilarak yapilacak ¢aligmalarin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikleri
igermesine,

v Ogrencilerin toplumsal hayata, sorunlarin ¢dziimiine, yerel diizeyde katilimima
ve yoneltici projeler hazirlamaya 6zendirilmesine,

v" Her bireyin topluma katki saglayabilecegi g6z Oniine alinarak tiim etkinliklerde
genis katilimin saglanmasina,

v Ogrencilerin yonlendirilmelerine ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesine,

v" Sosyal etkinlik ¢alismalarinin planlanmasi ve yiiriitiillmesinde 6grencilerin ilgi,
istek, yetenek ve ihtiyaclari ile ¢evrenin imkan ve sartlarinin géz Oniinde
tutulmasina,

v' Etkinliklerde verimi saglamak i¢in okul ve halk egitim merkezlerinde
olusturulan 6grenci kuliipleri arasinda ortak ¢aligmalar yapilmasina ve bunlarin
imkanlarindan yararlanilmasina,

v' Calismalarin daha ¢ok ders disi zamanlar1 kapsayacak ve degerlendirecek
sekilde planlanip uygulanabilmesine,

v' Ders programlarinin goz éniinde bulundurularak desteklenmesine,
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v" Yurt iginde veya yurt disinda bulunan okullardaki Ogrenciler ile ortak
caligmalar yapmalarina,

v Engelli 6grencilerin 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢aligmalarina ilgi ve
istekleri dogrultusunda etkin olarak katilabilmeleri i¢in gerekli ortam ve
sartlarin saglanmasina,

v" Sosyal etkinlik ¢alismalarinin danisman 6gretmenlerin gozetiminde kuliip
tiyesi O0grencilerle planlanip yiiriitiilmesine,

v Calismalarda resmi, 6zel sivil toplum kurum ve kuruluslariyla 6grenci ve veli
is birliginin saglanmasina,

v Sosyal etkinliklerle Ogrencilerin estetik, etik ve duygusal yonden
geligsmelerinin saglanmasina,

Ozen gosterilir.

h. Rehberlik Calismalarinin incelenmesinde Dikkat
Edilecek Hususlar

Rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerinin yiiriitilmesinde, MEB

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (14/3/2009/27169 RG,
Nisan 2009/2619 sayih Tebligler Dergisi) esas alinir.

v Egitsel Rehberlik

Her 6grenciye, kendine 6zgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basar1 ve motivasyonu
oraninda egitim-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, ozelliklerine ve
gelisimine uygun programlara yonelmesi i¢in gerekli hizmetlerden olusur.

Mesleki Rehberlik

Egitim siirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege
yonelmesi, i yasamina ve meslege hazirlanmasi i¢in gerekli rehberli k ve
psikolojik danigma hizmetlerinden olusur.

Bireysel Rehberlik

Ogrencinin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek, duygusal sorunlarinda
yardimc1 olmak tizere gerekli rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden
olusur.

Grup Rehberligi Etkinlikleri

Egitsel ve mesleki rehberlik ile 6grencilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine
yonelik olarak grupla rehberlik etkinlikleri diizenlenir.Bu etkinlikler;
Ogrencilerin gelisimsel gereksinimlerini de karsilayacak sekilde bilimsel
standartlara uygun olarak programlanir, uygulanir, degerlendirilir ve gelistirilir.
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Grup rehberlik etkinliklerinden, bilgi verme gibi, uygulanmasi 6zel uzmanlik
gerektirmeyenler, rehberlik saatlerinde sinif rehber 6gretmenlerince uygulanabilir. S6z
konusu etkinliklerden uygulanmasi, alaninda teknik beceri ve uzmanlik gerektirenler Ise
psikolojik danigsmanlar tarafindan uygulanir.

v Ogrenci ve ailelerin katilimi

Egitsel ve mesleki rehberlik c¢alismalarinda Ogrenciler ig¢in; sorumluluk
istlenmek, goniilliiliigii artirmak, akran dayanismasim1 desteklemek ve
caligmalarin  verimini artirmak amaciyla etkinliklerin diizenlenmesi ve
uygulanmasinda gerekli kosullar hazirlanir, katki ve katilimlart saglanir.
Ogrencilerin gelisimlerinin aile boyutunda da desteklenmesi, bir biitiin olarak
taninmasi, tanitilmasi ve degerlendirilmesi, ailelerin yonlendirmede ve egitim
yasantisindaki karar siirecinde gerekli yerini almasi ve bu konuda bilinglenmesi
I¢in hizmetlere veli ve ailelerin katilimi ve katkisim saglayacak dnlemler alinur.

1. Ogretmenin, Genel Gérev ve Sorumluluklann Kapsaminda
Yapilacak Degerlendirmede Dikkat Edilecek Hususlar

Bu bédliimde 6gretmenin, Ortaogretim Kurumlari Yonetmeliginin (31/07/2009
Tarih ve 27305 Sayih R G) 79/5 de yer alan gorev ve sorumluluklar: ile 80.
Maddesine yer alan nobet gorevlerine iliskin esaslar dikkate alinir:

v Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul veya kurum ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglamasi, isleyiste yonetime yardimci
olmasi, kilik, kiyafet, s6z ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olmasi,

v" Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapmasi; kendilerine verilen
dersleri okutmasi,

v' Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglamasi,

v' Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini
saglamasi,

v Bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriili
olmalarina yonelik gerekli ortam1 hazirlamasi,

v Ogrencilerin  egitim ve oOgretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglamasi,

v Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi igin Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapmasi.

v' Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina nem vermesi,.

v Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalari ile ilgili
gorevleri yapmasi.
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v' Sinif rehber Ogretmenligi gorevlerini, Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim
Kurumlar1 Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yliriitmesi,

v' Ogrencilere rehberlik ederek ders dis1 egitim ve dgretim faaliyetleri ile proje ve
Odevlerle ilgili is ve islemleri yliriitmesi,

v' Midiirin  hazirlayacagi  bir program  dahilinde, aday O6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmasi,

v" Sinavlarla ilgili is ve iglemleri usuliine uygun olarak yiiriitmesi,

v Derse baglamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere
yazarak imzalamast,

v" Konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger caligsmalari
dersin sonunda ders defterine yazarak imzalamasi,

v Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plam hazirlamasi; Ogrencilerin gezi ile
ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul veya kurum miidiiriine sunmasi,

v’ Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, smif rehberlik,
toplum hizmeti c¢aligmalarina, milll bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilmasi; Caligma takviminde belirtilen
tarihlerde okul/kurumda hazir bulunmasi ve verilen gorevleri yapmasi,

v' Ogretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilmasi ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirmesi,

v' Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlart egitim-
Ogretime yansitmasi,

v Ihtiyac¢ duyulan ders arag ve gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimi
ile 1s birligi yapmasi; Sorumluluguna verilen ders arag/gere¢ ve materyallerinin
amac1 dogrultusunda kullanilmasini ve korunmasini saglamasi,

v" Elektronik ortamda yiiritilen islemlerden kendisi ve gorev alami ile ilgili
kayitlar1 takip etmesi, yeni bilgi girisi ve giincelleme iglemlerini yapmasi; Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunmast,

v Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip
etmesi,

v" Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda veliler ile isbirligi yapmas,

v Yaniyil ve yaz tatillerinde izinli sayildigi siire igerisinde bulunacagi adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirmesi,

v' Egitim ve Ogretimin temel unsurlarindan olan nobet gorevlerini  nobet
cizelgesine ve nobete iliskin esaslara gore yerine getirmesi,
degerlendirilir.
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i. Ogretmenin Kisisel Calismalarinin Degerlendirilmesinde
Dikkat Edilecek Hususlar

<

Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla, hizmet igi
egitim, toplant1 ve seminerlere katilmasi,

Lisansiistii egitim yapmasi,

Ulusal ve uluslar aras1 proje hazirlamasi ve yiiriitmesi,

Mesleki gelisimine yonelik yayinlar izlemesi,

Bilimsel arastirma ve yayin yapmasi,

Ogrenme-0gretme  siirecini iyilestirmek igin arastirmalar yapmasi ve

AN NI NI NI

sonuclarindan yararlanmasi,

Mesleki gelisimini saglamak i¢in siirekli ¢caba harcamasi,

Okulun stratejik planinin hazirlanmasinda gérev almasi,

Okul gelisim-yonetim ekiplerinin ¢aligmalarinda gérev yapmasi,

Alternatif materyal strateji ve etkinlik gelistirmesi,

Okul i¢i ve dis1 ortamlardaki egitsel firsatlart degerlendirerek aile ve
ogrencilerle birlikte olmast,

dikkate alinir.

ANENENENEN

<
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D. DERS GOZLEMINDE DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Ders gozleminde dikkat edilecek hususlara iligkin tablo asagida gosterilmistir.

BOLUM 2

Ogretmen;

» Zamani etkin kullanacak sekilde dersi planlamasi,

» Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini plan ve uygulamalarina yansitmasi,

» Ders planini 6grenciyi merkeze alarak hazirlamasi,

» Ders planinda bireysel farkliliklari dikkate almasi,

» Ders planinda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtmesi,

» Ders planinda amaca uygun etkinlikleri belirtmesi,

s Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtmesi,

s Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtmesi,

» Ders planinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin nasil kullanilacagina yer vermesi,
» Ders planinda verecegi ddevleri belirtmesi,

E. Dersi Planlama

» Ogretim ortaminin temizligi ve havalandiriimas igin gerekli dnlemleri almasi,

» Ogrenme ortamlarini etkinlik tiirine gore diizenlemesi,

» Ogrenme ortamimin fiziksel kosullarim1 (1s1, 151k, ses durumu vb.) 6grenmeyi destekleyecek
bigimde diizenlemesi,

» Ogrenmeyi kolaylastirmak icin uygun materyal, kaynak ve etkinlik secmede &grencilerin
Ozelliklerini dikkate almasi,

» Ders arag-gereglerinin bakimini saglamasi, kullanima hazir halde tutmasi,

» Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri derse yansitmast,

s Teknoloji kaynaklarinin etkili kullanimina model olmasi ve bunlari 6gretmesi,

F. Ogretme/Ogrenme
Ortam Arag-Gereg ve
Teknolojileri

ALANLA RI

» Ust diizey diisiinme becerilerini tesvik eden etkili sorgulama tekniklerini kullanmast,
» Ogrencilere isimleri ile hitap etmesi,

» Ogrencilerini etkin bicimde dinlemesi,

» Ogrenciler sorulara farkl cevaplar verdiginde olumlu tepki gostermesi,

» Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunmast,

» Ogrencilerin dikkatini ¢ekerek drenmeye motive etmesi,

s Konugmalarinda ve davranislarinda saygi 6gelerine yer vermesi,

» Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme gabalarini cesaretlendirmesi,

» Ogrencilerin ders i¢i ve ders dis1 zamanlarini etkili kullanmalari igin yonlendirmeler yapmast,
s Tiim 6grencilerin planli ve amagli ¢aligmalarini saglamast,

» Ogrencilerin 6grendiklerini yasamlari ile iliskilendirecek firsatlar yaratmast,

» Ogrencilerin okul ve sinif kurallarina uymalar1 igin dogru stratejiler kullanmast,

ERLENDIRME
G.Ogrenciye Deger Verme ve
Rehberlikte Bulunma

EG

» Ozel alan dgretim programimin amag ilke ve yaklagimlarini plan ve uygulamalarima yansitmast,

» Ozel alanda gerekli olan 6grenme yollarini &grencilere kazandirmast,

» Ozel alamna iligkin kuram, ilke ve kavramlari 6grencilerin anlayacagi bigimde aktarmas,

» Icerigi, konularin 6zelliklerine gére asamali bir sekilde siralamast,

» Derste islenen konuyu daha dnceki konularla iligkilendirmesi,

» Ozel alan Ogretim programlarma iliskin gelismeleri derslerine yansitmasi (felsefe, kuram,
yaklagim...),

» Opretim siirecinde ses tonunu, jest ve mimiklerini etkili bir sekilde kullanmast,

D

H.Ozel Alan
Durumu

Program /igerik
Bilgisi ile Ogretim

» Smif i¢i ¢aligmalarinda, toplumsal ve mesleki etik degerlere uygun davranmasi,
» Kisisel bakimina 6zen gostermesi,
» Tiirk¢e’yi dil kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bigimde kullanmast,
» Teknoloji okur yazari olmast,
» Ogretme - 6grenme siirecinde zamani etkin kullanmast,
yonleri ile degerlendirilir.
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E. GENEL BASARI DERECESI “YETERSiZ” BULUNAN
OGRETMENLER

Genel Basart Derecesi “Yetersiz” Bulunan Ogretmenler icin;

Ders denetiminin asil amaci cezalandirmak degil, 6gretmene rehberlikte bulunarak
yetersizlik alanlarmi gelistirmek olmalidir. Bu amagla 6gretmenin yetersizliginin tespit edildigi
alanda/alanlarda gelismesini saglamak amaciyla, miifettis, 6gretmen ve okul miidiiriiniin birlikte
bir 6gretmen gelisim plam hazirlayarak bu dogrultuda hangi siirede ne tiir calismalarda
bulunacag belirlenebilir. Omegin okuyacagi mevzuat ve/veya alam ve/veya egitime iliskin
okuyabilecegi kitap veya kisisel gelisim kitaplari, katilacag kurs veya seminerler dgretmenle
birlikte bir plana dahil edilebilir. Bu tiir calismalarda 6gretmenin 6z degerlendirmesini yapmasi
ve brang miifettisinin belirledigi yetersizlik alan/alanlarina kars1 pozitif yaklasmast saglanmali, bu
eksiklikleri gidermesi yoniindeki caligmalarm mesleki basarisia katki saglamaya yonelik
oldugunu kabul etmesi saglanmalidir. Gelisim planlarmm hazirlanmasi, uygulanmasi ve siirecin
takip edilmesine iligkin daha fazla bilgiye www.otmg.meb.gov.tr adresinden ulag9ilabilir.

Okul ve kurumlarm genel denetimleri esnasinda yiiriitiilen ders denetimleri sonucunda
yetersizligi tespit edilen 6gretmenin durumu denetleyen brans miifettisi tarafindan degerlendirilir.
Gerektiginde kurum denetim grubu ile birlikte de degerlendirme yapilarak hareket tarz1 belirlenebilir.

Ogretmenin yetersizliginin hukuki yonden suc ve kusur boyutunun da bulunmasi halinde,
gerekli bilgi ve belgeler toplanir yetersiz oldugu alanlan ile ilgili olarak Makamdan onay
isteginde bulunulur. Bu durum, diizenlenen kurum genel denetim raporunda da belirtilir.

Makamdan alian onay neticesinde mucipli ders denetiminin yapilmasinda uyulacak
esaslar ile raporun yazilmasmna iligkin bilgilere asagida detayh olarak yer verilmistir.

a. Mucipli Ders Denetim Esaslan

Denetlenmesi i¢in hakkinda makamdan 6zel onay verilmis bulunan 6gretmenin
dersine en az (3) saat girilir. Bu ii¢ saatin farkli simif/derslere ve giinlere gore planlanmasina
0zen gosterilir.

Onayda sadece “...ders denetimi” ibaresi yer aliyorsa, 6gretmenin ders i¢i ve ders disi
etkinlikleri, ‘Ogretmen Degerlendirme Formu’ (Ek: 1) de yer alan degerlendirme alanlarina
iligkin hususlar, degisen mevzuat da g6z oniinde bulundurularak incelenmelidir. Tespitlerle
ilgili olarak aciklamalar boliimiine ayrintili not tutulur. Ayrica okul/kurum miidiiriinden
ogretmen ile ilgili kanaat formunu (Ek: 3) doldurmast istenir. Ogretmen en az orta derecede
bagaril ise ve smif i¢i etkinliklerinde bir kusuru yoksa okul miidiiriiniin kanaati de olumlu ise
sadece ders denetim raporu (Ek: 2) diizenlenir. Baska herhangi bir islem yapilmaz.
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Okul miidiiriiniin kanaati olumsuz ise, olumsuzlukla ilgili degerlendirmelerini
belgelendirmek durumundadir. Ayrica, inceleme/sorusturma raporu diizenlenmesi
halinde, okul midiiriiniin 6gretmene iliskin ifadesine de bagvurulabilir. Bu durumda
okul miidiirtiniin 6gretmene iligkin kanaatinin yaninda Ogretmenin olumsuz
tutum/davranisi ve yetersizlikleri ile ilgili ne tiir islemler yaptig1 da sorulur.

Mucipli ders denetimi yapilan dgretmen yetersiz ise (Ogretmenin yetersizligi
ister iradesi dahilinde, ister iradesi diginda olsun) yetersiz oldugu konularla ilgili
mutlaka ifadesi alinmalidir.

Onayda 6gretmenin ders denetiminin yapilmasinin istenmesi yaninda baska iddialar da
yer aliyorsa ders denetimi ile birlikte onayda yer alan iddialar da incelenip degerlendirilmek
suretiyle 6gretmen denetim raporu ile birlikte inceleme veya sorusturma raporu diizenlenir.

Ogretmenin ders denetimi yapilirken onayda yer almayan ancak sug ya da kusur niteliginde
bulgulara ulasildiginda gerekli inceleme/sorusturma yapilabilmesi i¢in ek onay isteginde bulunulur.

a.1. Mucipli Ders Denetiminde Getirilebilecek Teklifler

Gerekli inceleme-degerlendirme yapildiktan sonra dgretmenin yetersizliginin iradesi
dahilinde veya iradesi disinda sebeplere dayandigi ortaya konulur.

Ogretmenin yetersizliginin iradesi disinda saglik sebebinden kaynaklaniyorsa, &gretmen
hakkinda, "Ogretmenlik yapamayacagina dair" sihhi heyet raporu da varsa, "Ad1 gecenin,
ogretmenlik disinda, durumuna uygun bir goreve atanmasi" seklinde teklif getirilebilir.
Ogretmen hakkinda sthhi heyet raporu yoksa ""Ogretmenin, sthhi heyet raporu verilecek tam
tesekkiillii bir hastaneye sevkinin yapilarak rapor sonucuna gore islem yapilmasi (gerekiyorsa
bu durumda bir yil sonra denetlenmesi)" 6nerisi getirilir.

Ogretmenin yetersizliginin iradesi dahilinde sebeplere dayanmasi kapsaminda; ilgili
mevzuata aykirt uygulamalar yapmasi; 6lgme araglarmi hazirlarken 6gretim programlart digina
cikmast ve Olgme araclarmin gegerli ve giivenilir olmamasi, nesnel degerlendirme yapabilmek
amactyla puanlama 6lgiitlerini onceden belirlemeyerek gelisigiizel puanlama yapmasi, yazili smav
kagitlarmi degerlendirmeden yazili siav puani vermesi; 6grenciye 6dev vermeden veya 6grenciden
teslim almadan 6dev puani takdirinde bulunmasi gibi hususlarm yam sira mesleki ve/veya
teknolojik gelismeleri takip etmemesinden dolay1 kendini yenileyememesi gibi hususlar
anlasilmalidir. Bu durumda asagidaki teklifler getirilebilir.

Ogretmenin “Yetersiz” oldugu belirlenen alan/alanlarla ilgili olarak “acilacak ilk
hizmeti¢i egitim kursuna alinmasi” ve “bir dénem ¢alismasmna miiteakip yeniden ders
denetiminin yapilmas1” teklifi getirilebilir.

Okul miidiiriiniin* 6gretmenin ders i¢i ve ders dis1 ¢calismalarini her donem en
az bir kez izlemesi, gelisme gozlenmesi durumunda bunu ilgili genel midiirliige bir
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rapor ile bildirmesi, gelisme gézlenmemesi durumunda ise belirlenen siire sonunda bir
brang miifettisi tarafindan tekrar izlenmesi seklinde teklif getirilebilir. Bu durumda okul
miidiri, 6gretmenin ders i¢i ve ders dist ¢alismalarint her donem en az bir kez izler ve
brang miifettiginin belirttigi siire sonunda, 6gretmenin kendisini pozitif yonde

*Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin (22/04/2010- 27560 R.G.) 76/e maddesinde
okul midiiriiniin gérevleri arasinda “0gretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla
her donemde en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur,” denilmektedir.

gelistirmesi halinde, durumu ilgili genel miidiirliige bir raporla sunar; Ogretmende
pozitif yonde gelisme gozlenmedigi takdirde, baska bir deyisle, 6gretmenin yetersizliginin
devam etmesi halinde, tekrar bir brans miifettisi gérevlendirilir.

Bu siireler sonunda kendisini izlemeye gelen brans miifettisi, 6gretmenin daha 6nce
tespit edilen eksik alanlar ile ilgili olarak bir gelisme olmadigi ve "yetersizliginin" devam
ettigini tespit etmesi durumunda, “durumuna uygun atanabilecegi bir okula atanmasr”
seklinde teklif getirilir. Ayrica, 6gretmenin kusurlu oldugu alan/alanlar ile ilgili olarak disiplin
teklifi getirilebilir. Bu durumda ders denetim raporu yaninda inceleme/sorusturma raporu da
diizenlenir.

Ogretmenin 6zel dgretim kurumunda gorevli olmasi halinde “calisma izin onaymn
iptalinin gerektii” teklifi getirilir. Ayrica, konunun disiplin boyutu varsa, 6gretmen hakkinda
disiplin teklifi de getirilir.

a.2. Mucipli Ders Denetimi Sonunda Getirilecek Disiplin

Teklifleri

657/125

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b) Ozirslz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
d) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikimlerine aykiri davranmak,

A.Uvarma

h) Gérevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan gocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen surede kurumuna bildirmemek,
c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

B.Kinama

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
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davraniglarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tur yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,
j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvuruimasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikun ve galisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek.

a) Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yikiumli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullaniimasina yardimci olmak,
g) Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terk etmek,

C .Ayhktan kesme

h) Toplu miracaat veya sikayet etmek,

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,
j) Yasaklanmisg her turlii yayini gérev mahallinde bulundurmak.

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu igki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik diistriici veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

9) (Milga bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./33.mad) *1*

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dusulnce, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

durdurulmasi

inin

k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek,

m) Diplomatik statiistinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin
6deme kabiliyetinin tGstliinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davraniglariyla
Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu édemeden yurda
donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

D. Kademe ilerlemes

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun ve galisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

E. Devlet
memurlugun
dan ¢gakarma

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,
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e) Savas, olaganusti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diigtirecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

1702

Bu hallerin ilk defasinda
ihtar tekrarinda
tevbih

cezasi verilir.

1-Talimatname ve emirler mucibince yapilmasi lazim olan vazifelerin ifasinda kusur etmek (bu halin
neticesinde bir sahis veya miiessese zarar goriirse zararin mahiyet ve derecesine gore daha agir ceza
verilebilir);

2-Mektep dahil ve haricinde muallimlik vakarina uymayacak hareketlerde bulunmak;

3-Arkadaslarina ve talebesine karsi kaba muamelede bulunmak ve kaba lisan kullanmak;

4-Amirlerine kars1 hiirmetsiz tavir gostermek;

5-Talebenin vazifelerini tashih etmemek;

6-Yoklama ve imtihan evrakini idareye vaktinde teslim etmemek;

7-Vazifeye gec gelmek veya vazifeden erken ¢ikmak.

Maas kesilmesi

1- Arkadaslarina ve is icin gelenlere fena muamele etmek;

2- Mektebin binasmin ve egyanin muhafazasina ihtimam etmemek;

3- Talimatname ile uhdesine verilen isleri kasten yapmamak;

4- Talebeyi dovmek;

5- Ayni sugtan dolay iki defa tevbih aldigi halde o fiili tekrar etmek.

6- Arkadaslarini ve maiyetini bagkasi yaninda tahkir etmek;

7- Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil olmayacak derecede sarhos olarak gezmek.

Kidem indirilmesi

1- Imtihanlarda not takdirinde bitarafliktan ayrilmak;

2- Amirine kars1 harekette bulunmak.

Derece indirilmesi

1-Sarhos olarak mektebe gelmek.

2-Kumar oynamayi itiyat etmek veya umumi yerlerde kumar mahiyetinde oyunlarla vakit gecirmek.

3-Bir tarafi korumak veya magdur etmek kastile memur oldugu tahkikati esasl bir surette yapmamak.

istifa etmis | 1-Yeni tayin edildigi vazifeye, mazeretsiz olarak on bes giin zarfinda baglamayan.
sayllmak 2-Ders senesi basinda vazifesine mazereti olmadan vaktinde gelmeyen;
3-Ders senesi i¢inde mazereti olmadan bir hafta fasilasiz mektebe gelmeyen,
4-Bir sene zarfinda dort defa ders ticreti kesilme cezasina ugrayan miidiir, bagsmuallim ve muallim veya ilk
tedrisat miifettisi istifa etmis sayilir.
Meslekten 1-Gerek talebeye kars1 ve gerek harigte muallimlik sifatile telif edilmeyen iffetsizligi sabit olan,
cikarilmak 2- Talebeyi Vekaletin ve mektebin amirleri ve muallim ve memurlari aleyhine itaatsizlige tesvik eden,

3-Miidiir basmuallim ve muallimlerle ilk tedrisat miifettiglerinden talebesi ne kopya verenler,

4357

a)Ucret  veya Maas
lesilmesi

Vazifelerini yapmadiklar: ve yapanlara giicliik ¢ikardiklar1 onlarin ¢calisma isteklerini sozleri
ve hareketleriyle kirdiklari, okulu veya talebeyi herhangi bir sekilde zarara ugrattiklar1 sabit
olanlar

¢) Kidem indirilmesi

Ogretmenlik serefini ihlal edici hallerde bulunduklari, meslektaslarmin veya talebenin haklarmi
kasten zarara ugrattiklar: sabit olanlara suglarinin derecesine gore bir yildan dort yila kadar kidem indirme
cezasl verilir.

d)Vazifelerine  son
verilmek

Talebesine, okul ve meslek mensuplarina iftira eden veya ettirenlerle bir kidem miiddeti i¢inde iki defadan
fazla onbes giinliik ticret veya maas kesilmek cezasini alan veya baskalarimi vazifelerini yapmamaga
tesvik ederek okulun ¢aligmasini aksattigr sabit olan 6gretmenlerin alt1 aydan iki seneye kadar vazifelerine
son verilir. Bu cezaya carpilan 6gretmenler ceza gordiikleri tarihten itibaren ceza miiddetlerinin sona
ermesine kadar tekrar Ogretmenlige tayin edilemezler. Bu miiddetin sonunda bunlarin yeniden
Ogretmenlige tayinleri caizdir.

e)Meslekten
cikarilmak:

Ogretmenlik meslegiyle ilgili isler bakimmdan haysiyetsizligi, iffetsizligi ve vazifesinde birakilmasina
mani bir suiistimali sabit olan 0gretmenler bir daha meslekte ve teskillerinde kullanilmamak iizere
meslekten ¢ikarilirlar.
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b. Brans Miifettislerince Yapilacak Zimre Toplantilan

Denetlenen okulda yapilacak olan ziimre toplantilarna, ders denetimi yapilan ve
yapilmayan/yapilamayan tiim alan 6gretmenlerinin katilmasi esastir.

Miifettis, alan 0gretmenleri ile yaptign bu toplantida, izledigi dersler ve inceledigi

belgeler iizerinde;

Tiirk Milli Egitiminin, okulun ve dersin amaglan,

Ogretim programu,

Zimre kararlarinin kapsam ve uygulama durumu,

Hedefler ve kazanimlar,

Konularin 6zelligine gore bagvurulacak 6gretim yontem ve teknikleri,

KullanmImasi gereken arag, gerec, ve kaynaklarin konulara uygunlugu,,

Olgme-degerlendirme, smav sonuglarmmn analizi,

Sosyal ve ders dist etkinlikler,

Rehberlik ¢alismalari,

Ogretme ve dgrenmede gretmenin roli,

Planlama v.b. gibi
konularda ve miifettisin tespitleri dogrultusunda 6ne ¢ikan olumlu ve eksik hususlara
dayal agiklamalarda bulunur. Toplanti sonunda 6gretmenlerin alanlar ile ilgili goriis ve Onerilerini alir.

LN

c. Genisletilmis Ziimre Toplantilan

Turne emrinde Ozel bir emir yoksa, alan miifettislerince gerekli goriilmesi
halinde, turne grup baskaninin bilgisi dahilinde, yerlesim biriminde bulunan ve denetimi
yapilan yada yapilamayan alan 0gretmenleri, uygun yer ve zamanda, bir {ist maddede
verilen giindem maddeleri dogrultusunda ve denetim siiresince ulastigi tespitlere dayali
genisletilmis ziimre toplantilar1 yapilabilir.

Ogretmen Denetim Raporu

Genel Basar1 Derecesi “Cokiyi” Bulunan Ogretmenler I¢in;

v Odiil veya ceza teklif edilecek dgretmenler icin Ogretmen Denetim Raporu
(Ek: 2) diizenlenir.

v' Her bir degerlendirme alani i¢in puanlama yapilir. Derece araligi olarak;

Bl oc@® | hicew | comiovio

kullanilir.
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v" Resmi okullarda ve ozel 6gretim kurumlarinda denetlenen ve taltifi uygun goriilen
ogretmenler icin, "Ogretmenin Cokiyi derecede basarili bulundugu" vurgulandiktan
sonra, emsallerine gore iistiin bagarili bulunanlarin bu 6zelliklerinin, raporda ayrmtili
olarak aciklanmasi suretiyle, "Milli Egitim Bakanlig Personeline Takdir ve Tegekkiir
Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge" (Kasum 1999/2506 Sayili Tebligler Dergisi) esaslari
dahilinde "TESEKKUR" veya "TAKDIR BELGESI" ile odiillendirilmesi teklif
edilebilir.
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Ek1
OGRETMEN DEGERLENDIRME FORMU
Form iki boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde evrak incelemesine iliskin degerlendirme alanlari,ikinci boliimde ise
ogretmenin ogretim durumuna iliskin degerlendirme alanlart yer almaktadir. Gézlem siirecini kolaylastirmak ve ogretmen denetim
raporunun doldurulmasinda miifettise yardimci olmak amaciyla hazirlanmigtir. Kurum denetim raporuna eklenmez.

Ogretmen adi ve soyadi: Bransi:
Okulu:
Sinif/Sube: Tarih:
BOLUM 1
Degerlendirilecek Evrak Aciklamalar
« | 1.Zimre Toplanti Tutanaklari
c
£ 2.Unitelendirilmis Y1llik Planlar ve
<< | Ders Planlan
D | € |3.Yazili Sinav Evraki
E|%
G| 5
= |4.Not Defterleri
E|l o
200
R| & .
L 2; 5.0devler
E
N 6.Ders Dis1 Egitim Calismalari
D
! g | 7-Sosyal Etkinlik Calismalar
R1&
Elg | 8.Rehberlik Caligsmalari
A 9.Gorev ve Sorumluluklar
L
A
N
k 10.0gretmene Ait Kisisel Calismalar
R
1
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- 0000000000000

BOLUM 2

MR —~OUzmOC- XM oM

A>T Z> 0

Gostergeler

Aciklamalar

+ Zamani etkin kullanacak sekilde dersi planlar.
# Tirk Milll Egitiminin amag¢ ve ilkelerini plan ve
uygulamalarina yansitir.

© # Ders planini 6grenciyi merkeze alarak hazirlar.
% # Ders planinda bireysel farkliliklar dikkate alir.
r= # Ders planinda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtir.
) # Ders planinda amaca uygun etkinlikleri belirtir.
& # Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtir.
2 # Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtir.
8 # Ders planinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin nasil
- kullanilacagina yer verir.
|.u # Ders planinda verecegi 6devleri belirtir.
» Ogretim ortaminin temizligi ve havalandirilmas: i¢in gerekli
v o onlemleri alir.
£ ; » Ogrenme ortamlarim etkinlik tiiriine gére diizenler.
qc; @ = = Ogrenme ortamimm fiziksel kosullarmi (is1, 151k, ses durumu
o i M . . . M
b0 ® @ vb.)ogrenmeyi destekleyecek bigimde diizenler.
2 U? :g » Ogrenmeyi kolaylastirmak igin uygun materyal, kaynak ve
v & o  ctkinlik segmede &grencilerin 6zelliklerini dikkate alir.
g E § # Ders arag-gereglerinin bakimini saglar, kullanima hazir halde
2 E Q) tutar.
0 g H . Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri derse yansitir.
o_ £ » Teknoloji kaynaklarmin etkili kullanimina model olur ve
w O bunlar1 §gretir.
» Ust diizey diisiinme becerilerini tesvik eden etkili sorgulama
tekniklerini kullanir.
g » Ogrencilere isimleri ile hitap eder.
o) = Ogrencilerini etkin bigimde dinler.
£ g » Ogrenciler sorulara farkli cevaplar verdiginde olumlu tepki
qh, c gosterir.
2 3 | + Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar.
[J) 'g » Ogrencilerin dikkatini gekerek 6grenmeye motive eder.
() » Konusmalarinda ve davraniglarinda saygi dgelerine yer verir.
e K larinda ve d larinda sayg1 6gelerine yer veri
(a] g # Farkli  diizeydeki  ogrencilerin  &grenme  ¢abalarini
q>;. - cesaretlendirir.
‘S g # Ogrencilerin ders ig¢i ve ders dist zamanlarim etkili
5 -5 kullanmalari i¢in yonlendirmeler yapar.
s6p &2 | * Tiim dgrencilerin planl ve amagh calismalarim saglar.
O « Ogrencilerin 6grendiklerini yasamlari ile iligkilendirecek
() firsatlar yaratir.
+ Ogrencilerin okul ve smif kurallarina uymalari igin dogru
stratejiler kullanir.
= > e .
= 3 # Ozel alan 6gretim programinin amag ilke ve yaklagimlarini
o g plan ve uygulamalarina yansitir.
B = » Ozel alanda gerekli olan ogrenme yollarini Ogrencilere
€ 0 kazandirir.
© £ # Ozel alanma iliskin kuram, ilke ve kavramlar1 6grencilerin
%ﬂ = anlayacagi bigimde aktarir.
a Q |« igerigi konularin 6zelliklerine gore asamali bir sekilde siralar.
c :’8’ # Derste islenen konuyu daha dnceki konularla iligkilendirir.
8 o » Ozel alan 6gretim programlarina iliskin gelismeleri derslerine
< = yansitir( felsefe, kuram, yaklasim...)
E K2 » Opretim siirecinde ses tonunu, jest ve mimiklerini etkili bir
0 %” sekilde kullanir.
T 2]

s Sinif i¢i caligmalarinda, toplumsal ve mesleki etik degerlere
uygun davranir.

» Kisisel bakimina 6zen gosterir.

# Tiirkge’yi dil kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bigimde
kullanir.

# Teknoloji okur yazaridir.

» Ogretme - 6grenme siirecinde zamani etkin kullanir.
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Ek: 2
OGRETMEN DENETIM RAPORU

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Say1

| ./.20L

Konu

: Ogretmen Denetim Raporu

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

ilgi

| : Teftis Kurulu Bagkanhig’nin  ../../201. tarihve ....... sayili turne emirleri.

OGRETMENIN KiMLIK VE GOREV BILGILERI
Ad1 ve Soyadi :

T.C. Kimlik No

Okulun/Kurumun adu (il-ilge)

Mesleki kidemi

Ozel alant

Yoneticilik gorevi (var ise)

Lisansiistii egitimi (var ise)

Yaymlanmis eseri (var ise)

R A R Pl Rl Sl e

: /

Calisma izni onayinin tarih / sayisi (gerekli ise)

DENETIM BILGILERI

[

Denetleme Tarihi

Denetlenen ders / sinif / sube : / /

el

Denetlenen dersin konusu

DEGERLENDIiRME SONUCLARI

Degerlendirme Alanlar Aciklamalar Puan

Planlamalar (sene basi)

Degerlendirme

Egitim calismalari

Diger ¢alismalar

Dersi planlama

Ogretme/6grenme ortam, arag ve teknolojileri

Ogrenciye deger verme ve rehberlikte bulunma

Ozel alan program/icgerik bilgisi ile gretim durumu

Bireysel ozellikler

—| —~| T Q| | m| O| Of =| »

Ogretmen ile ilgili genel kanaat

SONUC VE TEKLIF:.

DERECE ARALIGI: Yetersiz (0-59), Orta (60-75), Iyi (76-89), Cokiyi (90-100)
OZEL

Teftis Kurulu Baskanlig 40



Ogretmen Denetim Rehberi

Ek: 3
OKUL/KURUM MUDURUNUN OGRETMEN HAKKINDAKI KANAAT FORMU

Adi1 ve Soyadi

T.C. Kimlik No
Okulun/Kurumun adi (il-ilge)
Mesleki kidemi

Alani

Varsa yoneticilik gorevi

Haftalik ders saati toplami1

Varsa mezuniyet sonrasi egitimi

ARl e El I e S e

Varsa yayimlanmis eseri ve adi

[S—
e

Calisma izni onayinin tarih ve sayisi

Degerlendirme Alanlari Aciklamalar
Planlamalar (sene basi)
Degerlendirme
Egitim calismalari
Diger ¢alismalar
Dersi planlama
Ogretme/6grenme ortam, arag ve teknolojileri
Ogrenciye deger verme ve rehberlikte bulunma
Ozel alan program/igerik bilgisi ile 8gretim durumu

Bireysel ozellikler

Ogretmen ile ilgili genel kanaat

Okul/Kurum Midiiriiniin

Adi,Soyadi
Imza-Miihiir
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Ek: 4
201.-201. OGRETIM YILI (...) GENEL DENETIM TURNESINDE
DENETLENECEK OGRETMENLERI GOSTERIR LiSTE

Sira Ogretmenin Adi ve Soyadi Gorevli Oldugu Okul Bransi
No

Unvam
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Ek: 5
201.-201. OGRETIM YILI (...) GENEL DENETIM TURNESINDE (...) iLI’NDE
DENETLENEN VE DENETLENEMEYEN OGRETMENLERI GOSTERIR LiSTE

DENETLENEN OGRETMENLER
Sira Ogretmenin Gorevli Oldugu Denetleme Sebebi Aciklamalar
No Ad1 ve Soyadi Okul ve Brangi

Ogretmen  basarisnin ~ ve
Ogretim diizeyinin tespiti i¢in

DENETLENEN VE TEKLIF GETIRILEN OGRETMENLER
Sira Ogretmenin Gorevli Oldugu Okul ve Aciklamalar
No Ad1 ve Soyadi Brang1

PLANLANDIGI HALDE DENETLENEMEYEN OGRETMENLER
Sira Ogretmenin Gorevli Oldugu Okul ve Denetlenememe Sebebi
No Ad1 ve Soyadi Bransi

Raporlu/ izinli oldugundan vb.
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Ek: 6
201.-201. OGRETIM YILI (...) GENEL DENETIiM TURNESINDE ...iL GENELINDE
GOREVLI MUFETTISLER TARAFINDAN DENETLENEN VE
DENETLENEMEYEN OGRETMENLERIN SAYISINI GOSTERIR LiSTE

Denetime alinan okul sayis1 Denetlenen idareci sayisi
Denetime alinan okullardaki 6gretmen sayisi Denetlenen psikolojik danisman sayisi
Denetlenen dgretmen sayisi
= g Teklifli Ogretmen Sayis1 (Ek: 2)
L
= =
- ~—
153 -5}
S b
an b=V}
Q Q
1ra . .. 2
Miifettisin Ad1 ve 5 g Agiklamalar
No Bransi . =
Soyadi - =
£ & g
g > =
: - Q"
] -
g |E_| g <
wn 2 L Z = =
5z 5z = &
ARwn | Awn - 7}
TOPLAM
Not: Bu form turne grup baskaninca doldurulacak ve turne sonu raporuna bir .1..0201.
niisha eklenecektir.
Bagsmiifettis
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